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EUROPSKI RAZVOINI PLAN

Poljoprivredno-prehrambena skola Pozega

1. Opis postojece situacije

Poljoprivredno-prehrambena skola PoZega dosad se nije ukljucivala u projekte mobilnosti, no danas je
tesko obrazovati mlade ljude za potrebe europskog trziSta rada bez uvida u stvarno stanje na tom
trzistu.

S obzirom na teZzu zaposljivost u poljoprivrednom i prehrambenom sektoru, smanjen je interes ucenika
za poljoprivredna i prehrambena zanimanja te nasoj ustanovi treba internacionalizacija i modernizacija
ustanove.

Znanja i vjestine koje se stje¢u u obrazovnim institucijama, ali i kroz radno i Zivotno iskustvo, su glavni
generator novih proizvoda, tehnologija i ideja bitnih za ostvarenje gospodarskog razvoja, a time i
drustvenog blagostanja. Stoga je klju¢ rasta i razvoja gospodarstva, kao i politika razvoja, u
unaprjedivanju ljudskih potencijala u skladu s kratkoro¢nim i dugoroénim potrebama gospodarstva,
zajednice i pojedinca.

Kako je znanje postalo faktorom konkurentnosti, razvoj znanja, posebno unutar obrazovnog sektora i
sektorskih zanimanja, jedan je od ¢imbenika razvoja konkurentnosti.

U okviru velikih globalizacijskih izazova, znanstvenog i tehnoloskog napretka, demografskih promjena,
transformacije nacionalnih gospodarstava, zahtjeva za brzim stjecanjem znanja i vjeStina potrebnih sve
zahtjevnijem trzistu rada te potrebi za cjeloZivotnim ucenjem, mobilnost sudionika (nastavnika i
ucenika) vaZzan je dio dugoroc¢nog strateskog razvoja i modernizacije ustanove.

2. Potrebe i ciljevi

Za svijet obrazovanja najvaznije je prepoznati sadasnju i buduéu potraznju za znanjima koja ¢ée biti
potrebna za gospodarski razvoj. Kako se struktura gospodarstva mijenja prema potrebama potrosaca



na domacdem i globalnom trzistu, tako se mijenja i struktura znanja i vjeStina. OdrZavanje
konkurentnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i vjesStine prisutne u obrazovnim
ishodima, standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi.

Ucenike Skole, buduce aktivne sudionike drustva i trziSta rada, koji u sve ve¢em broju odlaze izvan
nacionalnih granica u potrazi za poslom, potrebno je osposobiti suvremenim znanjima i vjeStinama
koje trebaju steci tijekom obrazovanja, kako bi povecali vlastitu zaposljivost i kvalitetu na sve
konkurentnijem trzistu rada.

Poslodavci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu povecanja zaposljivosti istaknuli struénu praksu kod
poslodavca radi stjecanja radnog iskustva i radnih navika, iako se istovremeno sve veci broj tvrtki iz
sigurnosno-zdravstvenih razloga sve visSe zatvara za provodenje prakse.

S obzirom na smanjene mogucnosti sudjelovanja u razli¢itim edukacijskim dogadanjima, nedostatka
prakticne nastave te ograni¢ene moguénosti razvoja dijaloga na medunarodnoj razini potrebna je
internacionalizacija i modernizacija ustanove. Nasoj ustanovi takoder nedostaje iskustava uporabe
novih tehnologija u nastavnom procesu.

Veliki tehnoloski razvoj koji dovodi do sve vece produktivnosti u ovom sektoru stvara s jedne strane
sve manju potraznju za radnicima, dok se s druge strane predvida potreba za tehnolozima i tehni¢arima
sa znanjima koja moraju pratiti tehnologiju.

Nastavnici, savjetnici, ravnatelj i strucni suradnici suoceni su s brojnim novim izazovima pa se od njih
ocekuju suvremene kompetencije.

Poljoprivredno-prehrambena $kola PoZega teZi stvaranju uvjeta i osposobljavanju ucenika (kroz
usvajanje znanja, vjestina, kompetencija) za $to konkurentniji ulazak na trziste rada i/ili prelazak u
sustav visokog obrazovanja odnosno za upravljanje i planiranje profesionalne buduénosti i karijere
ucenika te kontinuirano usavrsavanje nastavnika.

Uz mobilnost ucenika nasoj Skoli potrebni su i nastavnici koji imaju upravljacke kompetencije, koriste
nove metode poucavanja i koji se kontinuiranim edukacijama brzo prilagodavaju novim potrebama
kako u domeni sadrzaja ucenja, tako i u nacinu postizanja ishoda ucenja za ucenike. U tu svrhu
potrebno je umrezavanje sa Skolama i kolegama u ostalim dijelovima Europe, koji obrazuju ucenike za
ista ili slicna zanimanja. Na taj nain moZemo usporediti sustave obrazovanja, kompetencije koje
ucenici stjecu, metode poucavanja kojima se efikasno dolazi do potrebnih kompetencija, te uoditi
vlastite prednosti i nedostatke u poucavanju.

Potrebe:

= teorijski nastavni procesi uskladeni s prakti¢nim radom

= modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za jacanje obrazovnog procesa)
= profesionalni razvoj pojedinaca stru¢nim usavrSavanjima i projektima mobilnosti

=  medukulturalna osvijestenost ucenika i nastavnika

= razvoj jezi¢nih i IKT kompetencija nastavnika i ucenika



Ciljevi:

= unaprijedena kvaliteta obrazovanja

®* modernizirana ustanova koja se sluZi suvremenim metodama ucenja i poucavanja
usmjerenima na ucenika

= razvijena europska dimenzija skole

= medukulturna osvijestenost ucenika i nastavnika

= razvijene/poboljsane jezi¢ne i digitalne kompetencije nastavnika i u¢enika

3. Plan aktivnosti

Mobilnost ucenika, nastavnog i nenastavnog osoblja vazan je dio razvoja i modernizacije ustanove.
Stoga se Skola planira okrenuti projektima financiranima od strane Europske unije koji ¢e omoguditi
modernizaciju kurikuluma i nastavnih procesa, stru¢no usavrsSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja,
unaprjedenje znanja i vjeStina uc¢enicima iskustvom inozemne struc¢ne prakse.

Planirane aktivnosti:

1. mobilnost ucenika u projektima Erasmus+ (KA1) kojim ¢ée ucenici prakticnim radom u
inozemstvu povezati teorijsko znanje s vjeStinama, te na taj nacin ste¢i nove kompetencije i
pripremiti se za suvremeno trziSte rada svojom konkurentnos$éu. Jednako tako, osvijestit ¢e i
medukulturalnu povezanost.

2. mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u projektima Erasmus+ (KA1) kako bi se motivirali
i osnazili kapaciteti te medukulturalno osvijestili i na taj nacin doprinijeli razvoju suvremenih
nastavnih procesa i podizanju kvalitete rada same ustanove. Kroz provedbu europskih
projekata osnaZit ¢e se kapaciteti za pisanje i provodenje projekata te ¢e $kola tako oformiti
kvalitetan projektni tim.

3. strateska partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2) najprije u ulozi partnera, a poslije u ulozi
koordinatora

4. sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnog i nenastavnog
osoblja i uspjeSnog izvodenja projektnih aktivnosti.

5. eTwinning projekti za ucenike i nastavnike u svakoj Skolskoj godini te organizacija predavanja
eTwinning ambasadora u svrhu informiranja nastavnika

U skoli se planiraju izvoditi izvannastavne aktivnosti ucenika radi prosirivanja obrazovnih sadrzaja,
poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva ucenika, razvijanja
drustvenog Zivota i razonode ucenika.

Znacajan segment planiranih aktivnosti biti ¢e usmjeren na diseminaciju odnosno predstavljanje
naucenog (znanja i vjestina) i prijenos iskustava relevantnim dionicima — ucenicima, nastavnicima i
ostalim zaposlenicima Skole, stru¢njacima i vlastima unutar lokalne zajednice, $iroj javnosti itd.



4. Ocekivani utjecaj
Ocekivani utjecaj na ucenike:

= konkurentniji na trzistu rada

=  bolji obrazovni rezultati

= razvoj jezi¢nih kompetencija

= aktivno sudjelovanje u drustvu i svijest o vrijednostima EU
= atraktivniji programi za ucenike

= veca medukulturalna osvijeStenost

=  motivacija za nastavak Skolovanja

Ocekivani utjecaj na nastavno i nenastavno osoblje:

=  koriStenje modernih i inovativnih metoda ucenja i poucavanja

= bolja kvaliteta rada u korist u¢enika

= veca podrska i promocija aktivnosti za u¢enike

= povecdane kompetencije stranih jezika

= povecdana motivacija u svakodnevnom radu

= vece razumijevanje drustvenih, jezi€nih i kulturoloskih razli¢itosti
= razmjena iskustava i dobre prakse

Ocekivani utjecaj na Skolu:

= internacionalizacija ustanove

= moderan nacin rada

= modernije, dinamicnije i profesionalnije okruZenje unutar skole
= veca kvaliteta pripreme, provodenja i nadziranja EU projekata
= promocija Skole na lokalnoj i regionalnoj razini

= privlaéenje novih u€enika u Skolu

= doprinos lokalnoj zajednici

Uvodenje ucinkovitog sustava strukovnog obrazovanja vazno je za transformaciju postojeceg
gospodarstva u gospodarstvo temeljeno na znanju i dobroj praksi drugih. Ucinkovitost podrazumijeva
modernizaciju strukovnog obrazovanja, prohodnosti, partnerstva s gospodarstvom, uskladenosti s
potrebama trzista rada i potrebama i sposobnostima pojedinca. U tom pravcu upravo se kreée
Poljoprivredno-prehrambena Skola PoZega, koja nastoji ostvariti zadane ciljeve, a jedan od nacina je i
sudjelovanje u projektima Europske unije.

Novi suvremeni i inovativni sadrzaji integrirani u nastavni program strukovnih Skola unutar postojeéeg
sustava omogudit ¢e ucenicima i njihovim nastavnicima stjecanje suvremenih kompetencija i pristupa
najnovijim tehnologijama te podizanje zaposljivosti i osobnih znanja i vjestina.



Sudjelovanjem ucenika, nastavnog i nenastavnog osoblja Poljoprivredno-prehrambene skole PoZega u
projektima Europske unije usvojile bi se nove metode ucenja i poucavanja, unaprijedile postojece
kompetencije, te na taj nacin omogucila internacionalizacija i modernizacija Skole.

Skola ée nastaviti suradnju s novim medunarodnim partnerima. Kroz tu suradnju Skola ée ostvariti
indirektan transfer novih tehnologija u svoje ustanove S$to je nuini preduvjet za kontinuirano
uskladivanje obrazovnog procesa s potrebama trZidta rada. Skola ima u planu sudjelovati i u buduéim
projektima mobilnosti.

Nova znanja i vjestine, te nove metode poucavanja nastavnici ¢e prezentirati na Skolskim, Zupanijskim
i drzavnim skupovima nastavnika (inovativhe metode poucavanja koje stavljaju ucenika u centar
aktivnosti i orijentirane su prema ostvarivanju ishoda ucenja), a konacni cilj je trajno usvajanje tih
znanja i vjestina i njihovo uvodenje u kurikulume $kola.

Ukljuc¢ivanje zajednice je takoder jedan od znacajnih faktora za razvoj Skole. Promocija Skole kao
institucije koja teZi boljem partnerstvu s gospodarstvom i potrebama lokalne zajednice, zasigurno ¢e
dovesti do znacdajnih pomaka.
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